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GENERAL LAGOS

PERFILES DE CARGO

OFICINA LOCAL DE LA NINEZ GENERAL LAGOS
COORDINADOR/A OLN, OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Requisitos Descripcion

Formacién académica El cargo de Coordinador/a de la OLN solo podrd ser ejercida por
una persona que tenga un titulo profesional de al menos ocho semestres con experiencia
laboral no menor a cuatro ainos en programas relacionados con la intervencién en nifez y
adolescencia.

Este cargo podrd ser ejercido por un profesional del dmbito de las ciencias sociales de
preferencia de la carrera de Trabajo Social o Psicologia, fitulo otorgado por una institucion
del Estado o reconocida por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Experiencia laboral Experiencia comprobable no menor a 4 anos de frabajo con ninos, ninas
y adolescentes, en funciones de coordinacion e intervencion en el drea psicosocial y en el
drea de proteccidon especializada y/o similar en el servicio publico, efectuando actividades
relacionadas con temas tales como: Intervencién con NNA, Coordinacién de equipos
relacionados con frabajo en ninez y adolescencia, gestidon municipal y/o experiencia en
gestion técnica, administrativa y/o financiera de proyectos sociales, Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo o en programas en el dmbito de la
Nifez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccién de Derechos o Trabajo Social
Comunitario.

e Especializacion

Deseable cursos o estudios de postgrado en temas tales como: politicas publicas, modelos
de gestidn, enfoque de derechos, formacién en enfoque de género, intervencién familiar,
orientacién familiar, proteccién social y/o trabajo socio comunitario.

e Profesional con competencias en:
- Politicas publicas, planificacién social, disefio y ejecuciéon de proyectos sociales.
- Conocimiento sobre gestion municipal.
- Conocimiento de enfoque de derechos.
- Trabajo con enfoque en intervenciéon familiar.

- Conocimiento en herramientas de evaluacidon psicosocial de factores de riesgo y
protectores, asi como detectar posible vulneracién de derecho.



PROFESIONAL PROMOCION TERRITORIAL
e Requisitos Descripcion

Formacion académica Este perfil deberd ser ejercido por profesionales del drea psicosocial,
gue tengan un titulo profesional de al menos ocho semestres con experiencia laboral no
menor a un ano en programas relacionados con la intervencidn comunitaria en ninez vy
adolescencia.

Experiencia laboral Experiencia comprobable de al menos 1 ano de trabajo con ninos,
ninas, adolescentes y familias en funciones de intervencién comunitaria con foco en la
participacion infanto-juvenil, en el enfoque de promocidén de derechos, y en el trabajo en
red intersectorial, fundamentalmente, en programas de nifez y adolescencia del dmbito
de la promocidn y prevencion.

e Especializacién Deseables estudios o cursos en temas tales como: politicas pUblicas,
modelos de

- Gestidn publica, enfoque de derechos, e intervencién comunitaria.
e Profesional con conocimiento en:

- Modelos y metodologias para la participaciéon en nifez y adolescencia.

- Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores de riesgo vy
protectores presentes a nivel comunal y comunitario.

- Politica Local de Ninez y Adolescencia.

- Metodologias para la promocién de derechos de la nifez y adolescencia a nivel
comunal y comunitario.

¢ Competencias para ambos cargos
-Planificacion y proactividad.
- Disposicidn y motivacién por el trabajo en terreno.
- Orientaciéon a la tarea centrada en la resolucién de problemas.
- Sensibilidad social.
- Habilidades para propiciar la participacion de la ninez y adolescencia.
- Apertura a la evaluacion, retroalimentacion y supervisién de su trabajo.
- Trabajo en equipo.
- Creatividad e innovacion.
- Habilidad para pensar de manera critica, analitica y propositiva.
- Empatia.
- Probidad.
e Conocimientos tecnolégicos para ambos cargos
- Office (Word, Excel y Power Point).

- Internet y Outlook.

Consideraciones adicionales para el resguardo de las funciones se sugiere disponibilidad
exclusiva para el cargo.



